Zatgcznik do Zarzadzenia nr
Dyrektora

Archiwum Panstwowego w Warszawie
zdnia ... 2024 r.- Standardy Ochrony Matoletnich

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
obowiagzujgce w Archiwum Painstwowym w Warszawie

Archiwum Panstwowe w Warszawie (dalej jako ,Archiwum”), jako organizator dziatalnosci

zwigzanej z rozwijaniem zainteresowan przez matoletnich, dziatajagc w celu zabezpieczenia dobra

matoletnich korzystajgcych z oferty wydarzen organizowanych przez Archiwum, zgodnie z obowigzkiem

natozonym w art. 22bi 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczoscig na tle seksualnymi ochronie matoletnich, wprowadza Standardy Ochrony Matoletnich
(dalej ,,Standardy”).

1. Standardy okreslajg w szczegdlnosci:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem Archiwum, aw
szczegblnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia Ilub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletnich; procedury i osoby odpowiedzialne za
sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego,
zawiadomienie sadu opiekuriczego oraz w przypadku instytucji, ktére posiadajg takie
uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury , Niebieskiej Karty”;

zasady przegladu i aktualizacji Standardow;

zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu Archiwum do
stosowania Standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposéb
dokumentowania tej czynnosci;

zasady i sposdb udostepnienia rodzicom albo opiekunom prawnym lub opiekunom faktycznym
oraz matoletnim Standarddw do zapoznania sie z nimi i ich stosowania;

osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
i udzielenie mu wsparcia;

sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego.

2. Standardy uwzgledniajg doswiadczenia i praktyki stosowane w Archiwum.

Celem niniejszego dokumentu jest wskazanie wszystkim osobom zaangazowanym w dziatalnos¢

zwigzang z rozwijaniem zainteresowan przez matoletnich procedur i zasad podejmowania

interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletnich

oraz zapis wskazéwek, przyktadow dobrych praktyk, procedur oraz konsekwencji prawnych

zaniedban lub naruszen przepisdow prawa dotyczgcych ochrony matoletnich przed przemoca.



4. Standardy obowigzujg wszystkich, ktérzy sg zaangazowani w dziatalno$¢ zwigzang z
rozwijaniem zainteresowan przez matoletnich w Archiwum - zgodnie z zakresem ich zadan i

odpowiedzialnosci.

Uwzgledniajgc powyzsze zatozenia, niniejszy dokument okresla Standardy, stanowigce zbior
zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich.

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

llekro¢ w Standardach jest mowa o:

a) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2024 poz. 560);

b) Archiwum- nalezy przez to rozumieé Archiwum Panstwowe w Warszawie;
c) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Archiwum Panstwowego w Warszawie;

d) personelu Archiwum — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw lub osoby wykonujgce
swoje obowigzki na zlecenie Archiwum na jakiejkolwiek podstawie prawnej, dopuszczone do
dziatalnosci zwigzanej z edukacja matoletnich, realizacjg zainteresowan matoletnich lub
jakiejkolwiek innej dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 21 ust. 1 Ustawy;

e) matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia;

f) krzywdzeniu matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu Archiwum
lub jakiekolwiek zagrozenie dobra matoletniego, w tym: przemoc fizyczna, przemoc emocjonalng,
przemoc seksualng, przemoc ekonomiczng oraz zaniedbywanie;

g) opiekunie lub opiekunie matoletniego — nalezy przez to rozumiec rodzica, opiekuna prawnego lub
opiekuna faktycznego matoletniego;

h) osobie odpowiedzialnej za Standardy — nalezy przez to rozumieé wyznaczonego przez Dyrektora w
odpowiednim zarzadzeniu pracownika Archiwum.

Rozdziat Il
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje pomiedzy personelem Archiwum i matoletnimi
§1

Zasady rekrutacji personelu Archiwum
1. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby, na jakiejkolwiek podstawie
prawnej, do dziaftalno$ci zwigzanej z edukacjg matoletnich, dziatalno$ci zwigzanej z realizacjg
zainteresowan matoletnich lub jakiejkolwiek innej dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 21 ust. 1
Ustawy, Dyrektor Archiwum uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z
ograniczonym dostepem w rozumieniu Ustawy lub w Rejestrze osdéb, w stosunku do ktérych



Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

. Przed dokonaniem weryfikacji osoba, o ktdrej mowa ust. 1, przedktada Dyrektorowi Archiwum
informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego.

. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa, niz Rzeczpospolita
Polska, ponadto przedktada informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do
celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

. Osoba, o ktorej mowa w ust.1, sktada Dyrektorowi Archiwum oswiadczenie o panstwie lub
panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych, niz Rzeczpospolita Polska i
panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada Dyrektorowi Archiwum informacje z
rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

. Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 3 lub 4, nie przewiduje wydawania informacji do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada sie
informacje z rejestru karnego tego panstwa. Jesli w panstwie tym nie przewiduje sie sporzadzenia
informacji lub nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 1 sktada Dyrektorowi
Archiwum pisemne osSwiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie
skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscifa sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 4 i 5 sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia.

. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1-6 powyzej sg utrwalane w formie wydruku oraz wraz z
informacjami i oSwiadczeniami, o ktérych mowa w ust. 3-5 powyzej, zatgczane do akt osobowych lub
dokumentacji dotyczacej personelu Archiwum.

. Kazdy pracownik inicjujgcy dopuszczenie osoby do dziatalnosci, o ktérej mowa w Ustawie,
zobowigzany jest do zawiadomienia pracownika ds. kadr o zamiarze zawarcia umowy z takg osobg z
7-dniowym wyprzedzeniem.

. Pracownik ds. kadr, przed dopuszczeniem personelu Archiwum do dziatalnosci, o ktérej mowa w
Ustawie, odbiera pisemne oswiadczenie o zapoznaniu sie danej osoby z trescig Standardow. Wzor
os$wiadczenia stanowi Zafacznik nr 1 do niniejszych Standardow.



§2

Zasady bezpiecznych relacji personelu Archiwum z matoletnimi

1. Podstawowg zasadg, jakg powinien kierowac sie personel Archiwum w kontaktach z matoletnimi,

jest dziatanie narzeczich dobra. Cztonkowie personelu Archiwum traktujg matoletnich z szacunkiem,
poszanowaniem ich godnosci oraz wrazliwosci.

. Personel Archiwum zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnych relacji z matoletnimi oraz
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badZz dziatanie wobec matoletniego sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne i uzasadnione.

W Archiwum obowigzujg zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi:

a) dzieci i mtodziez szanujg sie i pomagajg sobie. Sg dla siebie wzorem do nasladowania. Nie
spozywajg alkoholu, nie zazywajg narkotykow i innych uzywek, nie uzywajg obrazliwego lub
innego dyskryminujgcego jezyka,

b) szanujg prawa, godnosé i wartos¢ innych oséb bez wzgledu na ich wiek, rase, kolor skory,
pochodzenie etniczne, pte¢, niepetnosprawnosé¢, jezyk, religie, poglady polityczne, status
majatkowy, orientacje seksualng, poziom umiejetnosci,

c) nie uzywaja stow i nie wykonujg gestow prowokujgcych seksualnie,

d) nie uderzajg ani w zaden inny sposdb fizycznie nie atakujg innych osdb. Nie dziatajg w jakikolwiek
inny sposdb, ktéry maégtby zawstydzic, upokorzyé, zastraszy¢, umniejszy¢ lub ponizyc¢ inne dzieci.

. W przypadku zaobserwowania jakichkolwiek form przemocy pomiedzy matoletnimi personel
Archiwum zobowigzany jest do niezwfocznej, adekwatnej reakcji, polegajgcej na powstrzymaniu
eskalacji konfliktu.

. Personel Archiwum stale monitoruje sytuacje i dobrostan matoletnich oraz poprawnos¢ relacji
pomiedzy matoletnimi a pozostatymi cztonkami personelu Archiwum oraz pomiedzy samymi
matoletnimi.

. Cztonek personelu Archiwum, ktory powziat informacje lub podejrzewa, ze doszto do krzywdzenia
matoletniego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci w kontaktach z matoletnim,
kierujac sie wyczuciem i empatia.

. Personel Archiwum:
a) odnosi sie do matoletnich z szacunkiem oraz zachowuije cierpliwos¢;

b) wystuchuje uwaznie matoletnich i stara sie prowadzi¢ rozmowe w sposdb dostosowany do
sytuacji oraz wieku matoletniego;

c) nie zawstydza matoletnich, nie lekcewazy i nie zniewaza ich;

d) kieruje swoje komunikaty zdecydowanym lecz spokojnym tonem gtosu, nie podnosi gtosu
bez rzeczywistej potrzeby;

e) nie stosuje zadnych z form krzywdzenia



f) nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczgcych matoletniego wobec 0sdb nieuprawnionych, w tym
wobec innych matoletnich. Obejmuje to wizerunek matoletniego, informacje o jego/jej sytuac;ji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

8. Bezposredni kontakt z matoletnim nie moze by¢ niejawny lub ukrywany, wigza¢ sie z

jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji podporzadkowania.

9. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny cztonka personelu Archiwum z
matoletnim. Do sytuacji takich zaliczy¢é mozna:

a) pomoc matoletniemu niepetnosprawnemu m.in. w czynnosciach higienicznych, poruszaniu
sie, jesli typ niepetnosprawnosci tego wymaga, a matoletni/jego opiekun wyrazi zgode,

b) udziat w prawnie dopuszczalnych dziataniach, w ktérych kontakt taki jest rzeczg zwyczajng
(np. zabawa).

10. Personel Archiwum nie kontaktuje sie z matoletnimi z wykorzystaniem prywatnych kanatow
komunikacji bez wiedzy opiekundédw matoletnich.

Rozdziat lll

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego lub
posiadania informacji o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego

§1
Zasady podejmowania interwenc;ji

1. Personel Archiwum dokonuje oceny ryzyka i zwraca uwage na symptomy krzywdzenia
matoletnich.

2. Personel Archiwum zwraca uwage w szczegdlnosci na ponizsze czynniki ryzyka:

a) widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno jest
wyjasni¢;

b) nadmierne zakrywanie ciata nieadekwatne do pogody;

c¢) strach przed opiekunem, obawy przed powrotem do domu;
d) strach przed osobami dorostymi;

e) uzywanie srodkéw psychoaktywnych;

f) nadmierne szukanie kontaktu z dorostym;

g) pojawianie sie w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu matoletniego motywoéw
przemocy lub motywow seksualnych;

h) nadmierne rozbudzenie seksualne matoletniego nieadekwatne do wieku.
3. W przypadku powziecia przez cztonka personelu Archiwum podejrzenia krzywdzenia matoletniego

lub uzyskania informacji w tym przedmiocie, cztonek personelu Archiwum niezwtocznie informuje o
tym Dyrektora Archiwum.



N

Interwencja podejmowana jest przez Dyrektora Archiwum. Dyrektor Archiwum moze wyznaczyc
konkretng osobe do podejmowania tego rodzaju interwencji. W przypadku wyznaczenia takiej osoby
jej dane (imie, nazwisko, e-mail, telefon stuzbowy) zostang podane do wiadomosci personelu
Archiwum.

. W przypadku, gdy zgtoszenie krzywdzenia dotyczyto osob wskazanych w ust. 3-4, osoby te s3

catkowicie wyfgczone z dalszej procedury.

. W przypadku podejrzenia, ze zdrowie lub zycie matoletniego jest zagrozone, personel Archiwum ma

obowigzek niezwtocznie poinformowac o tym fakcie wiasciwe stuzby.

§2

Sposoby dokumentowania przebiegu interwenc;ji

. Z przebiegu kazdej interwencji osoba podejmujaca interwencje sporzadza karte interwencji, ktorej

wz0r stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardéw.

. Personel Archiwum zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji zwigzanych z

podejrzeniem krzywdzenia matoletniego, wytgczajgc informacje przekazywane Dyrektorowi
Archiwum oraz uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

. W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczedstwa matoletniego zgtosili opiekunowie

matoletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunéw matoletniego na pismie oraz sporzadzic karte interwencji.

. Karty interwencji, z zastrzezeniem § 3 ust. 1, przechowuje osoba odpowiedzialna za Standardy przez

okres odpowiadajacy okresowi przedawnienia czyndw zabronionych lub czynéw karalnych, ktérych
podejrzenia popetnienia dotyczy zgtoszenie przewidzianych w obowigzujgcych przepisach, nie krécej
jednak, niz 2 lata.

§3
Przebieg interwencji

W przypadku, gdy zgtoszenie obejmuje podejrzenie krzywdzenia przez personel Archiwum, dany
cztonek personelu Archiwum zostaje niezwtocznie odsuniety od wszelkich form kontaktu z
matoletnimi do czasu wyjasnienia sprawy.

Osoba podejmujaca interwencje przeprowadza rozmowe z matoletnim i innymi osobami majgcymi
lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobiste]j (rodzinnej, zdrowotnej) matoletniego, w
szczegdblnosci z jego opiekunem. Osoba podejmujaca interwencje stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia
oraz wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego. Ustalenia podjete w toku
interwencji sg utrwalane na karcie interwencji.

W przypadku, gdy podejmowana interwencja dotyczy podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez c
ztonka personelu Archiwum, Dyrektor wystuchuje cztonka personelu Archiwum oraz inne osoby
majace wiedze o zdarzeniu. W sytuacji, gdy podejrzenia zostang potwierdzone, Dyrektor stosuje
odpowiednie srodki dyscyplinujace.

W przypadku, gdy podejmowana interwencja dotyczy podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez
innego matoletniego nalezy dodatkowo przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnim podejrzewanym o



krzywdzenie oraz opiekunem matoletniego, a takze oddzielnie z matoletnim poddawanym
krzywdzeniu i opiekunem matoletniego.

. Po wyjasnieniu okolicznosci zdarzenia Dyrektor Archiwum lub osoba podejmujaca interwencje
przeprowadza rozmowe z opiekunem matoletniego, podczas ktoérej informuje o zdarzeniu oraz o
mozliwosci uzyskania specjalistycznego wsparcia we witasciwych organizacjach lub stuzbach. W
przypadku, o ktérym mowa w ust. 4, rozmowe przeprowadza sie z opiekunami matoletniego
krzywdzonego i matoletniego krzywdzacego.

. W przypadku, gdy w toku podejmowanej interwencji zostanie ustalone, ze opiekun matoletniego
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo, Dyrektor
Archiwum niezwtocznie informuje witasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy
rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, badZz — w przypadku przemocy i
zaniedbania — koniecznosci wszczecia procedury Niebieskiej Karty.

. W ramach przebiegu interwencji, w przypadku matoletnich niepetnosprawnych lub ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, personel Archiwum dostosowuje swoje dziatania do mozliwosci i potrzeb
matoletnich, korzystajgc w tym zakresie z pomocy specjalistow.

§4
Dalsze dziatania

. W przypadku, gdy w toku interwencji przeprowadzonej zgodnie z powyzszg procedurg zostanie
powziete podejrzenie, ze doszto do popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, Dyrektor
Archiwum sporzgdza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje do
wtasciwej jednostki policji lub prokuratury. W sytuacji podejrzenia popetnienia przestepstwa z
udziatem przemocy lub przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej zawiadomienie powinno zostac
ztozone niezwfocznie.

. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunem wynika, ze nie jest on zainteresowany pomoca
matoletniemu, ignoruje zdarzenie lub nie okazuje wsparcia matoletniemu, Dyrektor Archiwum
sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny do wtasciwego sadu rodzinnego.

Rozdziat IV
Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw
. Dyrektor Archiwum za posrednictwem osoby odpowiedzialnej za Standardy dokonuje przegladu

Standardéw oraz weryfikuje potrzebe ich aktualizacji nie rzadziej, niz raz na dwa lata.

. Osoba odpowiedzialna za Standardy monitoruje realizacje Standarddw, reaguje na ich naruszenie
oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzgc réwnoczesnie rejestr zgtoszen i proponowanych
zmian.

. Personel Archiwum moze przekazywac swoje uwagi, proponowac¢ zmiany wzgledem uregulowan
zawartych w Standardach do osoby odpowiedzialnej za Standardy oraz zgtasza¢ incydenty
naruszania Standardodw.

. Wszelkie uwagi, proponowane zmiany i incydenty w zakresie naruszania Standardow osoba
odpowiedzialna za Standardy przekazuje Dyrektorowi Archiwum.



5. Zmian w Standardach dokonuje Dyrektor Archiwum zarzgdzeniem.

Rozdziat V
Przygotowanie personelu Archiwum do stosowania Standardow

1. Standardy sg ogodlnie dostepne dla personelu Archiwum w systemie teleinformatycznym obiegu
dokumentéw, z ktéorego korzysta Archiwum, oraz w formie drukowanej u pracownika
odpowiedzialnego za Standardy.

2. Przed rozpoczeciem czynnosci personel Archiwum zobowigzany jest zapoznac sie z trescig
Standarddw i ztozy¢ oswiadczenie zgodnie z § 1 ust. 9 rozdziatu Il Standarddéw.

3. Wszelkie watpliwosci co do zakresu stosowania Standardéw personel Archiwum kieruje do osoby
odpowiedzialnej za Standardy. Osoba odpowiedzialna za Standardy przygotowuje personel
Archiwum do stosowania Standardow oraz udziela niezbednych pouczen co do sposobu ich
stosowania.

Rozdziat VI
Zasady udostepniania Standardéw opiekunom matoletnich oraz matoletnim

1. Standardy sg ogodlnie dostepne dla opiekundw matoletnich oraz samych matoletnich na stronie
internetowej Archiwum oraz w formie drukowanej w przestrzeni edukacyjnej — w Czytelni oraz sali
wystawowej Archiwum.

2. Standardy sg udostepniane na stronie internetowej Archiwum w formie petnej i skrdéconej,
sporzadzonej w sposOb zapewniajgcy ich zrozumienie przez matoletnich. Standardy w formie
skréconej stanowig Zatgcznik nr 3 do Standardow.

3. Opiekunowie matoletnich, przed wzieciem udziatu przez matoletniego w wydarzeniu badz
warsztatach lub zajeciach organizowanych przez Archiwum, zobowigzani sg zapoznac sie z trescia
Standardéw i zapozna¢ mafoletnich z trescig skréconych Standardéow. W przypadku
zorganizowanych grup matoletnich, obowigzek zapoznania sie ze Standardami i zapoznania
matoletnich z trescig skréconych Standardéw spoczywa na nauczycielach lub instruktorach
(opiekunach grup).

Rozdziat VI

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet oraz procedury
ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet utrwalonymi w
innej formie

1. Archiwum nie zapewnia matoletnim mozliwosci korzystania z urzgdzen elektronicznych z
dostepem do sieci Internet.

2. Obowiazki w zakresie sprawowania nadzoru nad korzystaniem z Internetu przez matoletnich w
czasie wydarzen organizowanych przez Archiwum w miare mozliwosci wykonuje personel Archiwum
prowadzacy zajecia lub organizujacy wydarzenia. Nie wyfacza to obowigzku opiekundw matoletnich
do monitorowania sposobu korzystania z Internetu przez matoletnich, podejmowania dziatan
edukacyjnych oraz stosowania i aktualizowania programoéw zabezpieczajacych przed ztosliwym
oprogramowaniem i filtrujgcego prezentowane tresci.



Rozdziat VIII

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Z uwagi na charakter instytucji, jakg jest Archiwum oraz brak oferty regularnych, cyklicznych spotkan
z tymi samymi matoletnimi, Archiwum nie ustala planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu
krzywdzenia.

2. W przypadku ujawnienia krzywdzenia, bezposrednio po jego ujawnieniu oraz w toku procedury
interwencji zgodnie z niniejszymi Standardami personel Archiwum zobowigzany jest do udzielenia
matoletniemu wsparcia zgodnie z charakterem ujawnionego przypadku krzywdzenia, stanem
psychicznym i fizycznym matoletniego oraz jego potrzebami, w tym np. odizolowania matoletniego
od grupy, wystuchania matoletniego, zawiadomienia opiekundw, podjecia interwencji prawne;j.

Rozdziat IX
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku matoletniego

1. Personel Archiwum, uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku oraz danych osobowych matoletniego.

2. Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz w rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych):

3. Personel Archiwum ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza w
zwigzku z dziataniami interwencyjnymi oraz zachowania w tajemnicy stosowanych przez Archiwum
sposobdéw zabezpieczania danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

4. Dane osobowe matoletnich sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na

podstawie odrebnych przepiséw.

5. Personel Archiwum nie utrwala ani nie umozliwia osobom trzecim, w tym mediom, utrwalania
wizerunku matoletniego bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego.

6. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takie jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku matoletniego nie
jest wymagana.

Rozdziat X
Postanowienia koncowe

Integralng cze$¢ Standarddw stanowig ponizsze zatgczniki:

1) Zatacznik nr 3 — Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujgce w Archiwum Painstwowym w
Warszawie- wersja skrécona;



